TABLERO DE INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONSORCIO INASKA

Politica SST

Objetivos

i6n del Indicador:

Formula

Interpretacién del indicador

Meta del Indicador

Fuente de la Informacién

Periodicidad
del Reporte

Personas que deben
conocer el resultado

Periodo a evaluar
Evaluado

£l Grupo Empresarial Ingecol , desarrolla
proyectos de ingeniera. La alta direccién
enfoca sus esfuerzos a la satisfaccién del
cliente y vela por la proteccién de su talento
humano y comunidades aledafias a los
proyectos, a través de la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos

ei 6n de controles y

que buscan prevenir lesiones o enfermedades

originadas por el cumplimiento de sus deberes,

asi como dafios a la propiedad y
inacié ; el

eIdentificar y valorar los riesgos existentes en cada

una de las actividades a realizar y plantear e
implementar los métodos de control necesarios.

*Establecer las actividades en medicina o laboral,

seguridad e higiene industrial, teniendo en cuenta

los riesgos evaluados.
«Disminuir y prevenir la accidentalidad, el
ausentismo y las enfermedades laborales.

«Desarrollar programas de capacitacién continta

difundiendo y mitigando los factores de riesgo
presentes en el ambiente laboral.
«Establecer el diagnéstico de salud laboral y

F ia de la A

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes /
Numero de trabajadores en el mes )
100

Por cada cien trabajadores que laboran
en el mes se presentaron 0 accidentes
de trabajo

Registro de Reporte de inccidentes y
accidentes, Registro o informe de ARL SURA

MENSUAL

GERENCIA

2026

Severidad de la Accidentalidad

Numero de dias de incapacidad por
accidente de trabajo en el mes *
numero de dias cargados en el mes /
numero de trabajadores en el mes

Por cada cien trabajadores que
elaboran en el mes se perdieron 0 dias
por accidente de trabajo

36

Registro de Reporte de inccidentes y
accidentes, Registro o informe de ARL SURA

MENSUAL

GERENCIA

2026

Proporcién de accidentes de
trabajo mortales

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afo / Total de Accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio)*100

En el afio, el 0% de accidentes de
trabajo fueron mortales

0%

Registro de Reporte de inccidentes y
accidentes, Registro o informe de ARL SURA

ANUAL

GERENCIA

2026

(Numero de casos nuevos y antiguos

Pr ia de la
laboral

de er laboral en el periodo /
Promedio de trabajadores en el
periodo)*100.000

Por cada 100.000 existen 0 casos de
enfermedad laboral en el semestre

Registro de Reporte de enfermedades
laborales Registro o informe de ARL SURA.

ANUAL

GERENCIA

2026

Incidencia de la enfremedad
laboral

(Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo /
Promedio de trabajadores en el
periodo ) *100.000

Por cada 100.000 existen 0 casos
nuevos de enfermedad laboral en el afio.

Registro de Reporte de enfermedades
laborales Registro o informe de ARL SURA.

ANUAL

GERENCIA

2026

de la legislacion y

pr

gramas de vigilancia

otros que haya suscrito la organizacién en
seguridad , salud en el trabajo y ambiente,
incluyendo la activa participacion del Comité
Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo.
Fomentando la responsabilidad social en
nuestros grupos de interés.

Todo bajo el marco del mejoramiento
contintio de la gestién y el desempeio en
calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.

perfil de

eldentificar y evaluar mediante estudios periddicos,

de trabajo y de salud, con el
objeto de aplicar los controles

a partir del

por causa medica

(Numero de dias de ausencia por

incapacidad laboral y comun en el

mes / Numero de dias de trabajo
programadas en el mes )*100

En el mes se perdio0,6 % de dias
de trabajo por il i
medica

5%

Registro de Ausentismo Laboral, Reporte de
Registros de EPS

MENSUAL

GERENCIA

2026

mecanismos de proteccién frente al riesgo
profesional.
Mejorar las condiciones de:

trabajo, salud, seguridad de los trabajadores y
controlar las pérdidas en la organizacin.

los factores de riesgo del trabajo que afecten o

puedan afectar los recursos naturales y el medio

ambiente.

de la extructura del
S$G-SST

(# de Aspectos de estructura
disponibles/
# Aspectos de la estructura del SG-
SST planteados)*100

En el semestre se cumplio con 100% de
aspectos de la estructura del SG-SST

86%

Documentos del SG-SST, Cronogramas de

trabajo presupuesto, actas de reuniones

Copasst, cronograma de capacitaciones,
plan de trabajo, plan de emergencias.

SEMESTRAL

GERENCIA

2026

Evaluacién del Proceso del SG-
8ST

(# de Aspectos de proceso
disponibles/
# Aspectos de los procesos del SG-
SST planteados)*100

En el semestre se cumplio con 92% de
aspectos del proceso del SG-SST

86%

Documentos del SG-SST, Cronogramas de
trabajo de SST, programas de gestion SST,
actas de reuniones Copasst, cronograma de
capacitaciones, Informes de mediciones
higiénicas, Investigaciones de accidentes,
planes de accién de investigaciones de
accidentes, planes de emergencias,
indicadores SG-SST

SEMESTRAL

GERENCIA

2026

Evaluacién del Resultado SG-
8SsT

(# de Aspectos de resultado
disponibles/

# Aspectos del resultado del SG-SST

planteados)*100

En el semestre se cumplio con 90% de
aspectos del resultado del SG-SST

86%

Documentos del SG-SST, indicadores,
Cronogramas de trabajo, cronograma de
capacitaciones, Informes de mediciones
higiénicas, Investigaciones de accidentes,
planes de accién de investigaciones de
accidentes, planes de emergencias,
indicadores SG-SST

SEMESTRAL

GERENCIA

2026




INDICADORES SG-SST CONSORCIO INASKA

INDICE
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR (FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)
Frecuencia de Accidentalidad Por cada cien trabajadores que laboran en el mes se presentaron X accidentes de trabajo (Numero de accidentes de trabajo que se present'aron en el mes/Nimero de trabajadores en
PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO RESPONSABLE
Mensual Registro de Reporte de inccidentes y accidentes, Registro de ARL SURA <5 Gerencia /| COPASST DELEGADO SST
e o FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD
ES Actmowres | Trabajadores 2025
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC anualmente
3.50
Numero de
accidentes 0 0 1 3.00
tad
presentados 1 102
2.50
Numero de 36 33 33 =
trabajadores E 2.00
]
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR g e
[
Resultado del 0.00 0.00 303 #DIVIOL | #DIV/Ol | #DIVIOI | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIvV/O!
indicador 1.00
Meta 0.0 0.0 3.03% 0.50
020 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Resultado del indicador | 0.00 | 0.00 3.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Meta 0.0 | 0.0 3.03%
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
MES SEGUIMIENTO
S NO Descripcion de la accién Fecr]a .de Responsable
cumplimiento
ENERO El resultado del indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere accion x NA NA NA
correctiva.
FEBRERO El resultado del indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere accion x NA NA NA
correctiva.
MARZO El resultado del indicador fue de 3.03% cumpliendose con la meta X Se establece ayuda mecanica para el tanqueo de equipos 3/25/2026 SG-SST
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




el mes




INDICADORES SG-SST INASKA

- INDICE
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR (FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)
Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes
Severidad de Accidentalidad Por cada cien trabajadores que elaboran en el mes se perdieron X dias por accidente de trabajo + numero de dias cargados en el mes / numero de trabajadores en
el mes *100
PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META PO NG ONOCER EL RESPONSABLE
Mensual Registro de Reporte de inccidentes y accidentes, Registro de ARL SURA 36 Gerencia / COPASST DELEGADO SST
xe SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD )
ES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic
@Resultado del indicador  @Meta
Numero de dias de
incapacidad por 0 0 2 0
accidentes de trabajo 7
6
Numero de dias 5
0 0 0 0
cargados en el mes 4
3
Numero de
trabajadores en el 36 33 33 33 2
mes 1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 0+
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV  DIC
Resultado del 0 0 6 0 #DIV/O! | #DIV/OI | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/OI | #DIV/O! | #DIV/O!
indicador
Meta 0 0 6.06% 0
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
MES SEGUIMIENTO Fecha d
S| NO Descripcién de la accion ec _a N e Responsable
cumplimiento
El resultado del indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere
ENERO accion correctiva. X N/A N/A N/A
El resultado del indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere
FEBRERO accion correctiva. X NA NA NA
MARZO El resultado del indicador fue 6.06% cumpliendose con la meta X Implementar ayudas mecanicas para la manipulacién de cargas 3/25/2026 SG-SST
El resultado del indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere
ABRIL accion correctiva. X N/A N/A N/A
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




INDICADORES SG-SST INASKA

NOMBRE DEL INDICADOR

INTERPRETACION DEL INDICADOR

(FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

Proporcion de accidentes de trabajo mortales

En el afio X de accidentes de trabajo fueron mortales

(Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio / Total
de Accidentes de trabajo que se presentarén en el afio)*100

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL

PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META RESULTADO RESPONSABLE
Registro de Reporte de inccidentes y accidentes,
Registro de ARL SURA 0 Muertes Anuales Gerencia / COPASST DELEGADO SST
PERIODO .
ES PROPORCION DE A.T MORTALES
ENE-DIC 2026
BResultado del indicador = Meta
Numero de accidentes
mortales que se 0 1
presentaron en el afo. 09
08
0.7
0.6
Total de Accidentes de 05
trabajo que se 0 04
presentaron en el afio 0.3
0.2
0.1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR [E:

ENE-

DIC

Re.sul.tado del #DIVIO! 2026

indicador
Meta 0
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
PERIODO SEGUIMIENTO
Sl NO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE Responsable

CUMPLIMIENTO

ANUAL




INDICADORES SG-SST INASKA

NOMBRE DEL INDICADOR

INTERPRETACION DEL INDICADOR

INDICE
(FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

Prevalencia de la enfermedad laboral.

semestre

Por cada 100.000 existen X casos de enfermedad laboral en el

(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el
periodo / Promedio de trabajadores en el periodo)*100.000

PERIODICIDAD DE MEDICION

FUENTES DE INFORMACION

META

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER
EL RESULTADO

RESPONSABLE

ANUAL

Registro de Reporte de inccidentes y
accidentes, Registro de ARL SURA

0%

GERENCIA

DELEGADO SG SST

2026
VARIABLES PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD
ENE-DIC LABORAL
Numero de casos BResultado del indicador @Meta
nuevos y antiguos 0 1
de enfermedad 1
Laboral 1
1
Promedio de 15 1
trabajadores 1
0
0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 0
Resultado del 0
- 0 0¥
indicador ENE-DIC
Meta 0
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
PERIODO SEGUIMIENTO FECHA DE

SI

NO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO Responsable

ANUAL




INDICADORES SG-SST INASKA

INDICE
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR (FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

. 5 Por cada 100.000 existen X casos nuevos de enfermedad (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio
Incidencia de la Enfermedad Laboral R N .
laboral en el semestre. de trabajadores en el periodo ) *100.000
PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META PERSONAS QUE DEBEN RESPONSABLE
CONOCER EL RESULTADO
ANUAL Registro de Reporte de inccidentes y accidentes, Registro de 0% Gerencia / COPASST DELEGADO SG SST
ARL SURA
2026 INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD
VARIABLES ENE-DIC LABORAL
Numero de casos 1 BResultado del indicador EMeta
nuevos de 0 1
enfermedad laboral 1
1
. 1
Promedio de 15 0
trabajadores 0
0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 8 :
Resultado del o D&
indicador
Meta 0
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
PERIODO SEGUIMIENTO

FECHA DE

SI NO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO

Responsable

ANUAL




INDICADORES SG-SST INASKA

- INDICE
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR (FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)
Ausentismo por Causa Medica En el mes se perdio X% de dias programados de trabajo por incapacidad medica (Nmero d? dias de alljsem:la por vlncapamdad aboral y comuT en el
mes / NUmero de dias de trabajo programadas en el mes )*100
PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL RESPONSABLE
Mensual Registro de Reporte de !nmdentes y accidentes, Regls.tro de ARL SURA, Registro de 5% Gerencia / COPASST DELEGADO SG SST
Ausentismo Laboral, Reporte de Registros de EPS.
2026 (
VARIABLES AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
o del indi con respecto a la Meta
Numero de dias de
Ausencia por 1.2
incapacidad laboral y/o 0 0 2 9 1
comun en el mes 1.0
0.8
Numero de dias de
trabajo programados 720 920 858 858 0.6
en el mes 04
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 0.2
Resultado del 00 0% O 0.00 000 0 0 0 0 0.00 0.0
indicador 0.0 0% 0 1 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/o! O s o e o o o e o o e o
Resultado con o
respecto a la Meta 0 0.00 0 1.05%
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
MES SEGUIMIENTO
sl NO Descripcion de la accion Fecl?a _de Responsable
En el mes se perdi6 el (0 %) de 720 dias programados en el periodo por
ENERO incapacidad medica X N/A N/A N/A
En el mes se perdié el (0 %) de 726 dias programados en el periodo por
FEBRERO incapacidad medica X N/A N/A N/A
En el mes se perdié el (0.023 %) de 858 dias programados en el periodo por
MARZO incapacidad medica
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLlo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




INDICADORES SG-SST INASKA

NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR

INDICE

(FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DEL SG-SST

En el semestre se cumplié con X% de aspectos de la estructura del SG-SST

(# de Aspectos de estructura disponibles/
# Aspectos de la estructura del SG-SST planteados)*100

PERIODICIDAD DE MEDICION

FUENTES DE INFORMACION

META

PERSONAS QUE DEBEN
CONOCER EL RESULTADO

RESPONSABLE

SEMESTRAL

Documentos del SG-SST, Cronogramas de trabajo ,presupuesto, actas de reuniones Copasst,
cronograma de capacitaciones, plan de trabajo, plan de emergencias.

86%

2025

VARIABLES

ENE-JUN JUL-DIC

# de Aspectos de
estructura disponibles

100%
90%

# Aspectos de la
estructura del SG-
SST planteados

80%
70%
60%
50%
40%

30%

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 20%

10%

Resultado del
indicador

0%

ESTRUCTURA SG-SST

#DIV/O! #DIV/O!

Meta

ENE-
JUN

JUL-DIC

BResultado del indicador @ Meta




INDICADORES QUE EVALUAN LA ESTRUCTURA DEL SG-SST INASKA

1SEMESTRE | 2SEMESTRE REQUIERE ACCION CORRECTVA REQUIERE ACCION CORRECTVA

ASPECTOS
PRIMER SEMESTRE S| No |  DESCRRCIONDELAACTIVDAD Responsable SEGUNDO SEMESTRE s | No DESCRPCION DE LAAGTMIDAD

st No | st | No CUMPLIMIENTO Responsable

CUMPLIMENTO

2. Los objetivosy metas de seguridad y salud en el trabajo.

la.
|delSistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en €I Trabajo.

[Proyectar Presupuesto para el 2do periodo.

Trabaio.

INDICADORES QUE

EVALUAN LA ESTRUCTURA. 6 a v gos,

[rabajo peligrosas.

Jrabaio.

Trabajo
IsG-ssT.

[Disear para ef segundo periodo o documento.

CUMPLIMIENTO 0% 0%




INDICADORES DE GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR

INTERPRETACION DEL INDICADOR

INDICE

(FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

EVALUACION DE LOS PROCESOS DEL SG-SST En el cuatrimestre se cumplio con X% de aspectos del proceso del SG-SST

(# de Aspectos de proceso disponibles/
# Aspectos de los procesos del SG-SST planteados)*100

PERIODICIDAD DE MEDICION

FUENTES DE INFORMACION META

PERSONAS QUE DEBEN
CONOCER EL RESULTADO

RESPONSABLE

Documentos del SG-SST, Cronogramas SST, programas de gestion SST, actas de reuniones
COPASST, cronograma de capacitaciones, Informes de mediciones higiénicas, Investigaciones

SEMESTRAL - . ) . . ; 86% Gerencia / COPASST Coordinadora SST
de accidentes, planes de accién de investigaciones de accidentes, planes de emergencias,
indicadores SG-SST.
2026
VARIABLES
ENE-JUN JUN-DIC PROCESO SGSST
100%
# de Aspectos de 90%
proceso disponibles 80%
70%
# Aspectos de los 60%
procesos del SG- 50%
SST planteados 40%
30%
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR igj
Resultado del 0%
indicador #DIV/0! #DIV/0! ENE- JUN-DIC
JUN
Meta
M Resultado del indicador O Meta




INDICADORES QUE EVALUAN EL PROCESO DEL SG-SST INASKA

ASPECTOS

semesTRE 1 semesTRE 2

st | No | st | NO

SecuimzenTo
PRIMER SEMESTRE

REQUIERE ACCION CORRECTIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD et

Responsabe

SEGUIMIENTO
SEGUNDO SEMESTRE

REQUIERE ACCION CORRECTIVA

FECHADE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMENTO

Responsable

[ Evsluscion il (ines el

2 ecucon de Plan da rabafo snual en Sguridady Selad en e abaje 20

5. Efcucion dolFlan de Capitcion en Seguridad y Slod e o Trabalo.

[3-mtervencionde fospegros dentifcados vt priorizador

Jempresa reaizaca en el uktimo o

[Dadas s conicones del proect por s eecucion de

seaurieaa.

i s ran prestac aciderts g tpo labora
evtrmedaes

resutados, i alca.

e aspone de regitro de medicanss de Rukdos T1PO

S epone deprogramasce eston o Resgo o
proect solocur 4 meses , por o ual o e puede
s un P rs

frabajo y ausentismo laborl por enfermedac




INDICADORES SG-SST INASKA

NOMBRE DEL INDICADOR

INTERPRETACION DEL INDICADOR

INDICE

(FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

EVALUACION DEL RESULTADO DEL SG-SST

En el cuatrimestre se cumplio con X% de aspectos del resultado del SG-SST

(# de Aspectos de resultado disponibles/
# Aspectos del resultado del SG-SST planteados)*100

PERIODICIDAD DE MEDICION

FUENTES DE INFORMACION

META

PERSONAS QUE DEBEN
CONOCER EL RESULTADO

RESPONSABLE

Documentos del SIG, indicadores , Cronogramas de trabajo, cronograma de capacitaciones,

SEMESTRAL Informes de mediciones higiénicas, Investigaciones de accidentes, planes de accion de 86% GERENCIA DELEGADO SG SST
investigaciones de accidentes, planes de emergencias, indicadores SG-SST
2026 2 )
VARIABLES INDICADOR DE EVALUACION DEL

ENE-JUN

JUN-DIC

# de Aspectos de
resultado disponibles

# Aspectos del
resultado del SG-
SST planteados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

Resultado del
indicador

Meta

100%
80%
60%
40%
20%

0%

RESULTADO DEL SG-SST

EResultado del indicador @Meta

ENE-
JUN

JUN-
DIC




INDICADOR DE EVALUACION DEL RESULTADO DEL SG-SST INASKA

SEMESTRE1 | SEMESTREZ P REQUIERE ACCION CORRECTVA| REQUIERE ACCION CORRECTVA|
ASPECTOS
PRIMER SEMESTRE FECHA DE SEGUNDO SEMESTRE
st [ No | st | NO st No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD o mEnTo Responsable s | no DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMENTO Responsable

[ Cumplimiento ue evaluan 1 requisios legales aplcabies

51 complimiento del plan de wrabajo anual en segaridad y salud en ol Grabalo y u
Jeronograma.

o e Tpan de wabalo

/5.5 evaluacion de as acciones preventivas correctvas y de mejors, induidas 122
Jacciones generadas en las investigaciones de los incidentes accdentes de trabajo y
Jenfermedaces lsborales , ssi como de as acciones generacas en Iss nspecciones de

INDICADOR D seguriac. INo e han presentado accidentes i enfermedades de tipo

laboral

Tox Tos programas de
RESULTADO DELSG-SST |, " proe S dispone de programas de geston cel Riesgo y el
IProvecto soo dura 4 meses, por o cual 10 e puece

PYEreal.

o e han presentado casos

lrabajadores.
[8 Analsis de Ios registros de enfermedades laborales ncidentes acodentes de trabajo [No se han presentado accidentes f enfermedades de Upo
lvausentismo laboralpor enfermedat aboral

[9Analists Ge Ios resulagos en Ia Implementacion e 1as medidas de contol en 105
peleros identiicados y los resgos prorizacos.

lPeriodicamente

0 Evaluacion del cumplimiento del cronograma e las medidones ambientales
Jocupacionalesy sus resultados si apia S ispone de regstro de mecicines de Ruidos TIPO con
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